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USHUAIA, 1o Wi, 2014

VISTO el Expediente N° 3437 - SG/13 del registro de esta Gobernacion: y

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l mismo tramita la Reglamentacion de la Ley Provincial N° 915
que crea el Programa denominado “Estimulo al Estudio para los Empleados Publicos de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur”.

Que corresponde a este Poder Ejecutivo Provincial su reglamentacion a {in de
proceder a su implementacion.

Que por el Articulo 9° de la citada Ley se faculta a la Secretaria de Gestion de
Recursos Humanos de la Provincia, como autoridad de aplicacion para dictar las normas que
resullen necesarias para la recepeion y evaluacién de las solicitudes de los postulantes a los
fines de su materializacion.

Que en consccuencia corresponde proceder a la aprobacion de la
Reglamentacion del Programa aludido. |

Que la Secretaria Legal y Técnica ha tomado intervencion mediante Informe
D.G.C.yS. (S.L.y T.)N° 12/14.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acio

“administrativo en virtud de lo establecido en los articulos 128 y 135 de la Constilucion

Provincial.

Por ello:
EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
"EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
’ DECRETA:
ARTICULO 1°.- Aprobar la reglamentacion de la Ley Provincial N° 915, la cual forma parte
* del plreseﬁte como Anexos I, I1 y I, conforme a lo expresado/enel exordio.

ARTICULO 2°.- Comunicar a quien corresponda. Dar al Boletin\Oficial de la Provincia para

su publicacion y archivar.

ROBERTO LUISTCROCIANELLY
VICEGORERNADOR EN EJERCIYI0 DEL
PODER EJECUTIVO PROVINQIAL

M{? stro

ominno Enrique GONZAL EZ
Subdifactor General de Deepacho
Chulroty Badistio - Shoyd.
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ANEXO | - DECRETO N° 1? 02 / ‘] A J m

REGLAMENTACION DEL PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Ambito de Aplicacion: Las normas y criterios de procedimiento establecidos
en el Programa Estimulo al Tstudio para los Empleados Piiblicos de la Provincia de Tierra del
Fuego, en adelante Programa de Estimulo, serd de aplicacion en el ambito de la
Administracion Pablica Provincial, Entes Descentralizados y Autarquicos de la Provincia de

Tierra del Fuego.

ARTICULO 2°.- Sin reglamentar.
ARTICULO 3°.- Sin reglamentar.

CAPITULO I
BENEFICIOS

o ARTICULO 4°.- Dichos porcentajes seran calculados en base al haber que se abona a una
categoria 10 P.A. y T, de la Administracién Central, en forma habitual y permanente,
deducidos los adicionales particulares (antigiiedad, titulos en todos sus niveles y permanencia
en categoria), los cuales no serdn tenidos en cuenta para el calculo del incentivo de referencia.
ARTICULO 5°.- El pago del incentivo mensual que se otorgue desde febrero de cada afio y
hasta el mes de diciembrc inclusive, constituye un beneficio de cardcter personal e
intransferible, y resulta incompatible con otros beneficios de caricter similar. Para ello, el

* 'programa podrd solicitar al sector educativo nacional, provincial o municipal, las néminas de

becarios a efectos de realizar ¢t cruzamiento de informacion.

t4

CARINULO I
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

ARTICULO 6°.- Podran scr beneficiarios los empleados estatales de Planta Permanente con
un (1) afio de antigiicdad ininterrumpida en la Administracion Publica Provincial, que se

encuentren prestando real y efectivo servicio.

No podran ser beneficiarios del Programa de Estimulo quienes se encuentren comptendidos en
lo dispuesto en el Articulo 9°, inciso i) del Decreto Nacional N°® 3413/79.
La solicitud del benelicio debera efectuarse dentro del periodo que se determine para tal fin en
cada convocatoria, y mediante los requisitos establecidos por la Secretaria de Gestion de
Recursos Humanos de la Provincia.
ARTICUT.O 7°.- Finalizado ¢l periodo de inscripcion, LA AUTORIDAD DE APLICACION
confeccionard una nomina con los aspirantes que hayan cumplimentado todos los requisitos
exigidos.
ARTICULO 8°: Para determinar el descmpeiio académico del estudiante se tendrd en cuenta:
1) El promedio del bencficiario, el cual no podra ser inferior a seis (6) o su equivalente
en el ciclo anual lectivo.
2) La regularidad académica, de acuerdo con lo previsto en la duracion del Plan de
Estudio correspondiente y la acreditacion correspondiente, cmitida por la institucion

de manera semestral.

CAPITULO LV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DEL BENEFICIO

ARTICULO 9°.- La Secretaria de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de la gestion
integral del Programa a través de la Direccion General de Recursos Humanos, para lo cual
creara los criterios y medios adecuados a este fin.

‘Los) beneficios se otorgarin a través de una convocatotia publica y abierta que sera
comunicada por la autoridad de aplicacion a través del Boletin Oficial de la Provincia y en la
web del Gobierno de ‘lierra del Fuego.

’ . s c
acion del Programa. Ta Comision Evaluadora, coordinard, planilicaray dirigira las

1 Ganeral de Despocho,
ot Dagistio -S4y 1.
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acciones de supervision que permitan un adecuado seguimicnto de la implementacion del
Programa, asi como las actividades de monitoreo y evaluacion del mismo. Estard integrada por
el Director General de Recursos Humanos y dos agentes de la Direccion designados por este

ultimo.

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE BECAS

ARTICULO 10°.- A los fines de confeccionar la némina de beneficiarios, los postulantes
deberan presentar la documental que a continuacion se detalla ante la Comisi611 Evaluadora:

a) FORMULARIO DE SOLICITUD DE BENEFICIO PROGRAMA ESTIMULO AL
ESTUDIO debidamente cumplimentado.

b) Nota dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, fundamentando las
razones ‘de la postulacién, debidamente firmada por el postulante y la autoridad
superior con rango no inferior a Director/a. La misma debera describir el resultado que
se espera del cursante en (érmino de misiones y funciones en la funcion pablica, para
mejorar el desempefio de su organismo.

¢) Copiadel Programa o Plan de Estudios.

d) Fotocopia del Titulo Primario/Secundario/Universitario, si correspondiere.

e) Curriculo Vitae (anteccdentes principales resumidos).

) CONSTANCIA DE INSCRIPCION en la Institucién Educativa donde desarrollard sus
estudios.

Deber de informacién: Los beneficiarios del estimulo deberan informar a la Direccion General
de Recursos Humanos, cualquier variacion en su situaciéon personal relevante a los fines del
T;l'ogf'anla Estimulo, que puedan provocar una modificacion en la percepcion det beneficio,
incluyendo los eventuaies cambios de domicilio en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias
de ocurrido.

“La COm’isién Evaluadora, una vez finalizado el plazo de inscripcion, sera la encargada de
dividir a los preseleccionados en grupos conforme los estudios a realizar de cada postulante.

+La evaluacién se hard segim cada peticion particulgy, conforme a las necesidades de la

Adm Qistracién, considerando los profesionales existentes, los faltantes y la conveniencia de
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evaluacion se realizard tanto para el otorgamiento como para la renovacién del benceficio.
ARTICULO 11°- La némina de beneficiarios sera publicada en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Gobicrno de Tierra del Fuego, siendo exclusiva
responsabilidad dc los postulantes consultar sobre su inclusién o no en la misma,

comunicacion que se considerara suficiente para los interesados.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 12°.- Sin reglamentar.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 13°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 14°.- Informe semestral. Del 1 al 15 del mes de Julio del afio en curso y del 1 al

15 del mes de Enero del afio posterior al ciclo lectivo (inalizado, se debera presentar ante la

Secretarfa de Gestion de Recursos Humanos, declaracion jurada por parte de los beneficiarios

acompaiiado de los pertinentes certificados de alumno regular y el analitico correspondiente a

\

la finalizacion de cada aio lectivo, con el fin de acreditar en forma fehacicnte su desempeiio
,académico, constancia, regularidad y avance ostensible en sus estudios, certificado por la
' entidad educativa (Articulo 8 de la Ley 915).

Incumplimicnto de Informe Semestral. Ante el primer incumplimiento en tiempo y forma de la

documentacion establecida en el presente articulo, se suspendera la pescepcion del estimulo, lo

cual implicara la imposibilidad de otorgar el beneficio en una segunda oportunidad.

CAPITULO VI
. SANCIONES

MCULO 15°.- Si dc reunirse elementos probatorios en las que un bencficiario haya

r
i omitido informacion en los procesos de seleccion, o una vez otorgado el beneficio,
MH...5.
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se¢ suspendera automaticamente el pago de la beca procediendo la autoridad de aplicacion &
efectuar la carga de la novedad pertinente de manera directa y mensual en sus remuneraciones,
inhabilitando al empleado para volver a solicitar el beneficio.

Asimismo, cuando la pérdida de la condicion de beneficiario se produjera antes del
vencimiento del plazo por el cual fue otorgado el beneficio, la misma deberd efectuarse
mediante acta, previa notificacién al interesado con al menos CINCO (5) dias de antelacion.
La pérdida de la condicién de beneficiario implica la pérdida inmediata del beneficio,
quedando su titular obligado a la restitucién de las sumas que hubiere percibido indebidamente
desde que se produjo la causa que hubiere motivado el hecho, y sin perjuicio de las sanciones
administrativas contempladas en la normativa aplicable, académicas, civiles y penales que

pudieran corresponderle.

CAPITULO X
DE LAS CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA BECA

ARTICULO 16°.- Nivel académico de la Renovacion. La permanencia de las condiciones que
hubieren justificado el otorgamiento del estimulo, serd condicion indispensable para el
111antenimienfo del beneficio que se asignare sumado a obtener un nivel académico no inferior
a ung nota seis (6) o su equivalente debidamente fundado.
El estimulo podrd ser renovado anuvalmente, en el caso de que el empleado CUMPLA con los
siguientes requisitos:
a) Presentacion ante la Secretaria de Gestion de Recursos Humanos de la Provincia del
| formulario de Renovacion de Beneficio dentro del plazo de inscripcion estipulado en la
convocatoria siguiente 4 la del beneficio otorgado.
b) Acreditar la condicion de alumno regular,
¢) NOTA t'undaméntando las razones de la solicitud de renovacion, firmada por el
postulante y la autoridad inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La
" 'misma debera describir el resuttado que se espera del cursante en términos de misiones
y funciones en la actividad de la funcidn puablica, para mejorar el desempefio de su
organismo mediante la capacitacion obtenida.

) Constancia emitida por la institucién educativa de la aprobacién en el ciclo lectivo

\pterior de todas las materias segiin corresponda a cada carrera, ciclo o institucién
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(Certificado Analitico o de materias dadas).

CAPITULO X
DE LA CESACION DEL BENEFICIO

ARTICULO 17°.- Cuando el solicitante sc encuentre suspendido en sus funciones o gozando
licencia sin goce de haberes, el beneficio cesard o suspendera segin correspondiere.

Cuando la autoridad de Aplicacién tenga conocimiento de alguna de las causales establecidas
en el Articulo 17° de la Ley Provincial N° 915 (CAPITULO X - DE LA CESACION DEL
BENEFICIO), en caso de corresponder, se notificard al beneficiario para que rcalice el
cotrespondiente descargo, y una vez cvaluado, se procederd a resolver mediante acto
administrativo, si procede o no la cesacion del beneficio.

A su vez, ccsara el estimulo por cualquier otra causa quc a criterio de la Autoridad dc
Aplicacion justifique la cesacion del mismo, debiendo la resolucion que asi lo determine estar
debidamente fundada.

En todos los casos se evaluaré la posibilidad de realizar cargo por las sumas que se pudicron

haber percibido indebidamente.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULOQ 18°.- Sin reglamentar.- g
ARTICULO 19°.- Sin reglamentar.-

e —
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ANEXO 11 - DECRETO N° ‘1 202714 _H

SECRETARIA DF GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA F ISLAS DEL ATLANTICO SUR
LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL..

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ESTIMULO AL ESTUDIO

PARA ACTIVIDADES DE FORMACION

(El presente formulario tienc caracter de declaracion jurada)

Inscripcion N°:

ESTUDIOS QUE PRETENDE REALIZAR:

L' 1. DATOS PERSONALES

Apellido y Nombres:

DNIN°:

Lugar y Fecha de Nacirhiento:

Domicilio Particular:

., ..Localidad:

Codigo Postal:

Provincia:

Tcléfono Particular:

Fax:

Correo electronico:

[

/ "y o ) . 2 . ;
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2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:
Ultimo Nivel de Educacion Alcanzado - Completo:

Titulo Obtenido:

Posgrado (Detallar):

3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:

Jurisdiccion:

Organismo:

Secretaria/Direccion (Dependencia).

Direccion Postal:

Calle: N°: Piso: Of: .
Localidad: CP.: Pcia.:
Tel.: Fax:

Correo electronico:

Cargo o Puesto:

Antigiiedad enla A.P.I’.: en el cargo:

. Situacion de 'Revista (Indicar la informacion completa correspondiente a su  posicion

cscalafonaria).
|

Describa sus principalcs responsahilidades y tareas:

. ‘ p
4. OTROS ANTECEDENTES QUE CONSIDERE RELCVANTES (puede ampliar en paginas

.
NV
1%

adicionales):

ES COPIAFIEL IGINAL
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FIRMA:

ACLARACION: FECHA:

ADJUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

e Nota dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos, fundamentando las razones de
la postulacion lirmada por el postulante y la autoridad inmediata superior con rango no
inferior a Director/a. La misma deberd describir el resultado que se espera del cursante en

términos de competencias para mejorar el desempefio de su organismo.

s Copia de Programa o Plan de estudios.
 Fotocopia del titulo Primario /Secundario/ Universitario, si lo tuviere.
o Curriculum Vitae (antecedentes principales resumidos)

» Constancia de Inscripeion en la institucion educativa donde desarrollara sus estudios.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN .AS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE 1.A DOCUMENTACION AQU{ REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N° 915

Articulo 13.- La presentacion de la solicitud importard el compromiso de cumplimiento de las vbliguciones que de ellu
resulien
i i

i

La permanencia de las condiciones que hubieran justificado el otorgamiento del beneficio serd condicion indispensable para
mantenerlo y renovarlo.

1 + . ’ N . ’ N . r . o

Articulo 14.- Los beneficiarios deberdn presentar a la aworidad de apfcacion del Programa un informe en concepio de
declaracion jurada, adjuntando la documentacion que acredite su desempeio académico con periodicidad semestral; de no
ser asl se tomardn las medidas que se crean pertinentes pudiendo recibir sanciones o la suspension total del beneficio.

do [3.- Si se comprobara que el empleado ha obtenido el beneficio mediante informacién o documentucion falsa, se

ES COPIA

rder de manera directay mensual de sus haberes, quedando inhabilitudo para volver a snlicitﬁiﬁieftle . »)y

e
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COMPROBANTE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION

FECHA: _/ /

INSCRIPCION N°©

APELLIDO Y NOMBRES:

ESTUDIOS PRETENDIDOS:

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:

FIRMA

ACLARACION

Asticul 14.- Los beneficiarios deberdn presentar a la antoridad de aplicacidn { Programa un informe en conceplo de
declaracion jurada, adiwitando la documentacion que acredite su desempeiio faddico con periodicidad semestral; de no
ser asi se lomarén las madidas que se crean perlinentes pudiendo recibir sancivnes oXa sspension total del beneficio.

ROBERTO LUTS CROCIANELLI
VICEGOBERNADIH EN EJERCIZIO DEL

PODER EJECUTIVO PROVINGIAL
PIAFIE

et Dol e,

Vit cion
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ANEXO 11 - DECRETON® 1 ‘2 02714 '8

SECRETARIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA ESTIMULO AL ESTUDIO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
LEY PROVINCIAL 915 EN EL AMBITO DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL.
CICLO .......

FORMULARIO DE RENOVACION DE ESTIMULO AL ESTUDIO

(F1 presente formulario tiene caricter de declaracion jurada)

SOLICITUD DE RENOVACION N°;
ESTUDIOS PARA LOS CUALES SE PRETENDE LA RENOVACION:

1. DATOS PERSONALES:

Apellido y Nombres:

DNI N°:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Domicilio Particular:

Localidad: g Cédigo Postal:
Provincia: '
Teléfono Particular: Fax:

. Correo electronico:

2. ANTECEDENTTS ACADEMICOS:
. ‘ ’
Ultimo Nivel de Educacion Alcanzado - Completo:

Titulo Obtenido:

\\O):grado (Detallar):
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3. DATOS INSTITUCIONALES DE PERTENENCIA:

Jurisdiccion:

Organismo:

Secretaria/Direccion (Dependencia):

Dircceidn Postal:

Calle: N°: Piso: Of:
Localidad: C.P.: Pcia.:
Tel.: Fax:

Corrco electrénico:

Cargo o Puesto:

Antigiiedad en la A.P.P.: en el cargo:

Situacién de Revista (Indicar la informacion completa correspondiente a su posicion

escalafonaria).

Describa sus principales responsabilidades y tareas:
]

4. "(")TR"OS‘ AN'J‘ECEDENTES QUL CONSIDERE RELEVANTES (pucde ampliar en paginas

adicionales):

FIRMA:

FECHA:
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ADIUNTAR A ESTE FORMULARIO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

« Constancia de alumno regular de la entidad educativa

e Nota tundamentando las razones de la postulacion firmada por ¢l postulante y la autoridad
inmediata superior con rango no inferior a Director/a. La misma deberd describir el resultado
que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempeiio de su

organismo.

o Constancia emitida por la institucion educativa de la aprobacion en el ciclo lectivo anterior
de todas las materias segin corresponda a cada carrera, ciclo o institucion (Certificado

Analitico o de materias dadas).

Las notas deberin estar dirigidas a la Direccion General de Recursos Humanos.

NO SE RECIBIRAN SOLICITUDES EN LAS QUE NO SE ADJUNTE LA TOTALIDAD
DE LA DOCUMENTACION AQU{ REQUERIDA.

LEY PROVINCIAL N° 9135

Articulo 13.- La presentacién de la soficitud importard el compromiso de cumplimiento de lus obligaciones que de ella
resulten.

]
La permanencia de las condiciones que lmbieran justificado el otorgamiento del beneficio serd condicidn indispensuble para
mantenerlo y renovarlo.

) Articulo 14.- Los beneficiarios deberdn presentar a la autoridad de aplicacion del Frograma wn informe en concepto de
declurucion jurada, adjuntando la documentacion que acredite su desempeiio académico con periodicidad semestral; de no
ser asi se tomardn lus medidas que se crean pertinentes pudiendo recibir sanciones o la suspension total del beneficio.

Articrlo 15.- Si se comprobara que el empleado ha obtenido el beneficio mediunte informacion o documentacion falsa, se
suspenderd inmediatamente el pago de la beca, descontindole al titular el monto equivalenie actualizado en caso de
_vorresponder de manera directa y mensual de sus haberes, quedando inhabilitado para volver a solivitar ¢l beneficio.

; ;

Articulo 16.- La beca podra ser renovada anualmente, hasta concluir los estudios, si el beneficiario cumple fus siguienies
reqiisitos;

a)  presentar la solicitud de renovacion de la beca dentro del pluzo fijado por la autoridad de aplicacion;
e i e ¢

b haber cursado y aprobado todas las materias obligatorias ofertadus para cada aiio, segiin corresponda a cada carrera,
curso e instilucion;

¢) no haber excedido en mas de un (1) aflo el tiempo de duracion de jp carvera previsto en el plan de estudio; y

d) no carresponderd el beneficio de renovacion cuando se adeude el cursado de una (1) sola materia, o solo exdmenes
\ Sinales.
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COMPROBANTE DE RECIBO DE RENOVACION DE BENEFICIOS

INSCRIPCION N°

APELLIDO Y NOMBRES:

ESTUDIOS EN CURSO:

RECIBIDO POR LA SECRETARIA DE GESTION DL RECURSOS HUMANOS DE LA
PROVINCIA:
FECHA:

FIRMA :

ACLARACION

LEY PROVINCIAL N° 915

b
Articulo 13.- La presentacién de la solicitud importard el compromiso dg cumplimiento de las obligaciones que de ellu
resulten,

La permanencia de las condiciones que hubieran Jjustificado el otorgamiento del beneficio serd condicidn indispensable para
mantenerlo y renovarlo.

Articnlo 14.- Los beneficiarios deberdn presentar o la wwtoridad de aplicacion del Progranma un informe en concepio de
declaracion jurada, adjuntando le documentacion que acredile su desempedio académico con periodicidad semesiral: de no
ser-asise tomardn las medidas que se crean pertinentes pudiendo recibir sanciones o la suspension total del beneficio.

i

Articulo 15.- Si se comprobara‘que el empleado ha obtenido el beneficio mediante informacion o documentucion falsa. se
suspenderd inmediatamente el ‘pago de la beca, descontandole al titular el monto equivalenie actualizado en casa de
corresponder de manera directa y mensual de sus haberes, quedando inhubilitado para volver a solicitur el beneficio.

Articuto 16.- La beca podrd ser renovada anmalmente, hasta concluir los estudios, si el beneficiario cumple los siguientes
' a el
requisiios;

N
. - . N L
a)  presentar la solicitud de renovacion de lu beca dentro del plazo Sijado porfla autoridad de aplicacidn

-b)' haher cursedo y uprobado todas las materias obligatorias ofertadaspare cada aild\segin correspondu u cada carrera,

curso e institucion:

¢ no haber excedido en mis de un (1) aito el tiempo de duracion de lu carret previsto X\l plan de estudio; y

(
FJERCINIO DR
YO PROVINYAL




